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VORWORT

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir freuen uns Uber Ihr Interesse an unserem Transparenzbericht, der allen
Geschaftsfihrern,  Aufsichtsraten, Mitgliedern  von Prufungsausschiissen,
Vorstidnden und Behérden einen Einblick in unsere Gesellschaft gewdhren soll.
Gerade gegenliber Kapitalmarktteilnehmern wollen wir uns als unabhangige
Institution bei der Beurteilung von Finanzinformationen, sei es als Abschlussprifer,
Gutachter oder Sonderprifer, prisentieren.

Wir haben die ideale GroBBe, um eine persdnliche und kontinuierliche Betreuung in
der Beratung zu gewahrleisten und dabei flexibel und rasch auf die Anforderungen
unserer Mandanten reagieren zu kdnnen. Gleichzeitig verfligen wir Uber mehrere
spezialisierte Teams, die eine weitgestreute Expertise in den unterschiedlichsten
Bereichen der nationalen bzw internationalen Abschlusspriifung aufweisen: von
der freiwilligen Prifung Uber Vereins- und Stiftungsprifungen bis hin zur
Abschlussprifung von Banken, Versicherungen und bérsennotierten Unternehmen.

Unser Anspruch ist es unseren Kunden ein H6chstmaB an Qualitdt zu
gewahrleisten. Daher entwickeln wir unsere internen Prozesse stidndig weiter,
fordern konsequent die Aus- und Fortbildungen unserer Mitarbeiter und
investieren in die modernste Priifungssoftware. Pandemiebedingt haben wir im
Jahr 2021 weitgehend virtuell unserer Prifungstatigkeiten ohne Qualitatsverlust
durchgefiihrt und haben sich in den Vorjahren implementierte digitale Losungen
bewahrt.

Der vorliegende Transparenzbericht bezieht sich auf das am 31. Dezember 2021
endende Geschiftsjahr und wurde gemaB § 55 APAG iVm Art 13 VO (EU) Nr.
537/2014 binnen 4 Monate auf der Website unserer Gesellschaft veréffentlicht. Die
Unternehmen von o6ffentlichen Interesse, bei denen die CENTURION im
Geschiftsjahr 2021 eine Abschlussprufung durchgefuhrt hat, sind in Anlage A
angegeben.

Der Transparenzbericht fir das am 31. Dezember 2021 endende Geschéaftsjahr der
CENTURION enthalt neben den gesetzlich geforderten Angaben noch zusitzliche
Informationen, die fiir die Beurteilung der Qualitdt der von uns angebotenen
Dienstleistungen relevant sind.

Die Veroffentlichung des Transparenzberichtes erfolgt auf unserer Website fir
mindestens finf Jahre. Weitere Informationen Uber unsere Kanzlei sind auf
unserer Webseite www.centurion.at zu finden. Wir haben unsere Aufsichtsbehérde
Uber die Veréffentlichung informiert.

s g

Mag. Karl Prossinger

Wien, den 30. April 2022

Dr. Andreas Staribacher

Geschéaftsfuhrender Partner Geschéaftsfuhrender Partner
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CENTURION Stellt sich vor

CENTURION IM FOKUS

Als einer der wenigen mittelstédndischen Priifer von PIEs (Unternehmen von &6ffentlichen Interesse)
unterstiitzen wir kompetent und persénlich in allen Fragestellungen und Anliegen rund um die
Wirtschaftsprifung. Unsere Geschéaftsfiihrer und Prifungsleiter stehen unseren Mandanten in allen
Fragen der Wirtschaftsprifung und bei den Prifungen vor Ort als persénliche Ansprechpartner zur
Verfligung.

CENTURION gehért zu den vier Priifungsgesellschaften in Osterreich, die die hochkomplexe
Abschlusspriufung von Versicherungsgesellschaften durchfiihren. In unserem Versicherungsteam
arbeiten Spezialisten aus den Bereichen Wirtschaftsprifung und Finanzmathematik eng
zusammen. Dadurch und durch unsere jahrelange Erfahrung erfiillen wir die vernetzten
Anforderungen von bilanziellem, aktuariellem und regulatorischem Wissen. Mit unserem
technischen Knowhow und stindigen Fortbildungen kénnen wir immer auf die aktuellen
rechtlichen Vorgaben und Anforderungen unserer Mandanten reagieren.

Die Prifung von Banken und Genossenschaftsbanken stellt eines der Spezialisierungsgebiete
unserer Kanzlei dar. Durch unser qualifiziertes Bankenprifungsteam, das den risikoorientierten
Prufungsansatz nach internationalen Standards beherrscht, und den Einsatz von modernster
Prifungssoftware kdnnen wir unseren Mandanten eine qualitativ hochwertige Prifung anbieten.
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UNSERE

Audit

Wirtschaftsprufung

Tax

Steuerberatung

LEISTUNGEN

Aviation

Luftfahrtconsulting

Consulting

Unternehmens-
beratung

Outsourcing

Buchhaltung
Bilanzierung
Lohnverrechnung

» Abschlussprifungen

» Sonderpriifungen

» IT-Audits

» Forensische
Priifungen

» Laufende
Steuerberatung

» Umgriindungen &
Rechtsformgestaltung

» Internationale
Steuergestaltung

» Transaktionsberatung

> Strategieberatung

» Mineralolsteuer

» Wirtschafts-
treuhdndische
Tatigkeiten

» Due Diligence

» Unternehmens-
bewertung

» Rechnungslegungs-
beratung

» IT- Beratung

» Buchhaltung

» Bilanzierung

» Lohnverrechnung
» Controlling

» Projekttatigkeit
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CENTURION Unsere Leitungsstruktur

CENTURION

GESCHAFTSFUHRENDE PARTNER

Leitung
des Prifbetriebes

Dr. Andreas Staribacher, MBA
Wirtschaftspriifer | Steuerberater

Mag. Karl Prossinger
Wirtschaftsprifer | Steuerberater

Michael Lembéacker, MA LLM MBA
Wirtschaftsprufer | Steuerberater

Christine Steinkellner, MSc
Wirtschaftspriferin | Steuerberaterin

Mag. Mario Zagiczek
Wirtschaftsprifer | Steuerberater




CENTURION Unsere Leitungsstruktur

GESCHAFTSFUHRER UND PROKURISTEN

Mag. Wolfgang Adler
Geschaéftsfiihrer

Wirtschaftsprfer | Steuerberater

Dr. Stephan Maurer
Geschaftsfiihrer

Wirtschaftsprifer | Steuerberater

Mag. Oliver Gruber
Prokurist

Wirtschaftsprifer | Steuerberater

Stefan Mihalits
Prokurist

Steuerberater

Mag. Bernhard Zorn
Prokurist

Steuerberater

Kerstin Hastik BA
Prokuristin

Steuerberaterin

Ing. Christian Reischl MSc
Prokurist

Wirtschaftsprifer | Steuerberater

CENTURION
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CENTURION CENTURION

FINANZINFORMATIONEN

Die Umsitze sind in Ubereinstimmung mit Artikel 13 Abs 2k VO (EU) Nr. 537/2014 dargestellt.

Leistung CENTURION TEUR

Einnahmen aus der Abschlusspriifung des Jahresabschlusses und konsolidierten Abschlusses von Unternehmen von 6ffentlichem 628
Interesse und von Unternehmen einer Unternehmensgruppe, deren Muttergesellschaft ein Unternehmen von 6ffentlichem Interesse ist

Einnahmen aus der Abschlusspriifung des Jahresabschlusses und konsolidierten Abschlusses anderer Unternehmen 763

Einnahmen aus zulassigen Nichtprifungsleistungen fiir Unternehmen, die vom Abschlusspriifer oder von der Priifungsgesellschaft 540
gepriuft werden

Einnahmen aus Nichtprifungsleistungen fiir andere Unternehmen 4.402

Umsatz CENTURION 6.333
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CENTURION

UNSER QUALITATSVERSTANDNIS

Fiir CENTURION ist ein funktionierendes Qualitatssicherungssystem von
essenzieller Bedeutung. Die Qualitdt unserer Leistungen und die Einhaltung der
Berufsgrundsidtze und gesetzlichen Vorgaben bei der Organisation des
Prifungsbetriebes und der Auftragsabwicklung sind die Leitlinien unseres
Handelns. Qualitatssicherung beginnt unserem Verstandnis nach im
Bewusstsein unserer Mitarbeiter. Bereits bei der Personalauswahl legen wir
Wert auf kiinftige Mitarbeiter, die Uber die rein fachliche Qualifikation hinaus
erkennen lassen, dass sie in der Lage sind, Verantwortung zu tibernehmen und
in komplexe Belastungssituationen hineinzuwachsen. Das Thema steht auch in
Schulungen, Jahresgesprichen und Gremientreffen regelmaBig auf der Agenda.

Wirtschaftsprifungsgesellschaften, insbesondere in ihrer Funktion als
Abschlusspriifer, miissen Uber ihr Qualitatssicherungssystem dafiir Sorge
tragen, dass sie ihre Berufspflichten stets einhalten.

Dies umfasst Regelungen zur allgemeinen Organisation des Prifungsbetriebs,
Regelungen zur Auftragsabwicklung sowie Regelungen zur Uberwachung der
Angemessenheit und Wirksamkeit des Qualitatssicherungssystems. Den hohen
gesetzlichen Standards gerecht zu werden, ist fir uns selbstverstéandlich.
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Unsere Mandanten koénnen darauf vertrauen, dass wir sie ohne
Interessenskonflikte betreuen, ihnen die richtige Expertise und ausreichend
Ressourcen anbieten und, dass wir in der Ausfiihrung unserer Arbeit einem
klaren Konzept folgen.

Unser Qualitatssicherungssystem gewdahrleistet eine hohe Qualitit der
Auftragsdurchfihrung und stellt sicher, dass Mangel aufgrund von
qualitatsgefahrdenden Risiken durch diese Regelungen mit hinreichender
Sicherheit verhindert oder aufgedeckt und behoben werden kénnen.

Um dies sicherzustellen, gehéren sowohl fundierte Kenntnisse in den
Branchen unserer Mandanten als auch unternehmerisches Denken und
Erfahrung zu den Qualitdten unserer Priifer und Berater.

Unser Qualitidtssicherungssystem beriicksichtigt neben den gesetzlichen
Bestimmungen die allgemein anerkannten nationalen und internationalen
Prifungsstandards und die Osterreichischen Berufsgrundsitze. Es
bertcksichtigt auch die gesetzlichen Vorgaben durch die VO (EU) Nr. 537/2014.

CENTURION




CENTURION CENTURION

FUHRUNGSVERANTWORTUNG

Fir die Qualitat innerhalb des Prifungsbetriebes sind zur Umsetzung der Regelungen und fir Ilhre Weiterentwicklung erfahrene Wirtschaftsprifer und
Mitarbeiter zustandig. Die jeweils verantwortlichen Personen sorgen fir die Dokumentation und Kommunikation der getroffenen Regelungen und
aktueller Weiterentwicklungen. AuBerdem umfasst das System geeignete Kontroll- und Sanktionsmechanismen, um die Einhaltung und Durchsetzung

der Regelungen zu gewahrleisten.

Per Stichtag 31. Dezember 2021 sind die zustidndigen Personen:

v Risikobeauftragter: Dr. Andreas Staribacher

Ombudsmann: RA Dr. Stefan Malainer

Personalbeauftragte: Mag. Karl Prossinger (Fachbereich Wirtschaftsprifung), Christine Steinkellner, MSc (Fachbereich Steuerberatung)
Qualitatssicherungsbeauftragter: Michael Lembéacker M.A.

Stabstelle Qualitatssicherung: Mag. (FH) Ulrike Kofler

13



CENTURION

BESCHREIBUNG UNSERES
QUALITATSSICHERUNGSSYSTEMS

Regelungen zur allgemeinen Organisation des Priifungsbetriebes

Als Wirtschaftsprifer sind wir unabhangig, verschwiegen, wickeln unsere
Auftrige gewissenhaft und eigenverantwortlich ab und verhalten uns
standesgemaB. Dies sind unsere allgemeinen Berufspflichten. Bei der
Annahme von Mandanten beachten wir die Vorschriften zur Verhinderung
von Geldwéasche und Terrorismusfinanzierung und Uberwachen dies
risikoorientiert.

Da Unabhingigkeit ein Grundpfeiler unserer Arbeit ist, haben wir unsere
MaBnahmen zur Sicherstellung der Unabhiangigkeit gesondert in diesem
Bericht beschrieben.

Integritdt ist einer unserer zentralen Werte. Unsere Mitarbeiter
unterschreiben daher bereits bei ihrer Einstellung eine
Verschwiegenheitserklarung, die auch die Einhaltung der Regelungen zum
Datenschutz und den Umgang mit Insiderinformationen umfasst. Bei
Austritt eines Mitarbeiters holen wir nochmals eine solche Bestatigung ein,
da diese Berufspflichten auch nach Beendigung der Tatigkeit bei uns
gelten. Uns sind die Sicherheit und der Schutz der Daten wichtig. Die
eigenverantwortliche und gewissenhafte Tatigkeit unserer
Wirtschaftsprifer und Mitarbeiter stellen wir insbesondere durch unsere
Regelungen zur Auftragsabwicklung sicher.

Unsere Fihrungskrifte sind unseren Werten verpflichtet und leben diese
den Mitarbeitern in der taglichen Arbeit vor. Auch bei unseren jahrlichen
Beurteilungsgesprichen und Zielvereinbarungen ist dies ein zentrales
Thema.
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Unsere Honorare gestalten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
und berufsrechtlichen Vorgaben, die sich im UGB, WTBG 2017 sowie der
KSW-PRL 2017 finden. Bei der Prifung von Unternehmen von 6ffentlichem
Interesse beachten wir zusétzlich Art 4 Abs 1 VO (EU) Nr. 537/2014.

Der Prozess zur Auftragsannahme und -fortfihrung der CENTURION
umfasst zahlreiche MaBnahmen, um vorab sach- und zeitgerecht mégliche
Mandanten- und Auftragsrisiken zu identifizieren. Der Prozess wird in
einem digitalen Workflow mittels BMD NTCS abgebildet. Unsere
MaBnahmen zur Verhinderung von Geldwasche und
Terrorismusfinanzierung entsprechen dem KSW-Handbuch far
Geldwasche- und Terrorismusfinanzierung-Compliance und werden Uber
unser Klientenverwaltungsprogramm BMD NTCS digital abgewickelt. Sollte
es erforderlich sein einen Auftrag vorzeitig zu beenden, erfolgt dies
ausschlieBlich unter Einbindung der Leitung des Prifungsbetriebs und Lost
gemaB § 58 APAG eine Meldung an die APAB aus.

»ES Ist besser, eine Versicherung zu haben und nicht zu brauchen, als eine
Versicherung zu brauchen und nicht zu haben. “

Entsprechend unseren berufsrechtlichen Vorgaben haben wir eine
angemessene Berufshaftpflichtversicherung abgeschlossen. Die
Versicherungsdeckung wird laufend Giberwacht und - sofern erforderlich —
fur einzelne Auftriage modifiziert.

CENTURION




CENTURION CENTURION

BESCHREIBUNG UNSERES
QUALITATSSICHERUNGSSYSTEMS

Mitarbeiterentwicklung ist fliir uns ein wichtiges Thema. Wir haben klar
definierte Zustandigkeiten und Prozesse fir die Einstellung und Beurteilung
von Mitarbeitern. Bei der Einstellung achten wir darauf, dass unsere
Bewerber einerseits die Anforderungen des auf den jeweiligen
Einsatzbereich zugeschnittenen Qualifikationsprofil erfiillen, andererseits
hat fir uns als Dienstleister auch die Sozialkompetenz unserer Bewerber
einen groBen Stellenwert. Neben laufendem Feedback in der taglichen
Arbeit laden wir unsere Mitarbeiter einmal jahrlich zu einem strukturierten
Beurteilungsgesprich ein, in dem die Leistungen und die Entwicklung des
jeweiligen Mitarbeiters fiir das Kalenderjahr besprochen werden. Dabei
beurteilen wir nicht nur fachliche und persénliche Leistungen, sondern
nehmen auch insbesondere die Beachtung der Berufspflichten und der
Regelungen des Qualitdtssicherungssystems unter die Lupe. Auf Basis
dieses Beurteilungsgespraches entscheiden wir tber die
Gehaltsentwicklung und die Beférderung von Mitarbeitern.

il

»Wer aufhért, besser werden zu wollen, hért auf, gut zu sein.“ i I
Daher investieren wir in die Aus- und Fortbildung unserer Mitarbeiter.

Unsere Regelungen und MaBnahmen zu diesem Bereich sind gesondert
dargestellt.

Uns ist es wichtig, die Anforderungen und Terminvorgaben unserer
Mandanten zu erfiillen. Daher nehmen wir jihrlich eine Gesamtplanung vor,
um sicherzustellen, dass alle unsere Mandanten zeitgerecht und mit dem
optimalen Team betreut werden.

An den Planungssitzungen nehmen alle Mitarbeiter des Prifbetriebes sowie
die Stabstelle Qualitatssicherung teil. Die Gesamtplanung wird in weiterer
Folge von der Leitung des Priifungsbetriebs genehmigt.
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CENTURION CENTURION

BESCHREIBUNG UNSERES
QUALITATSSICHERUNGSSYSTEMS

Uber unser Hinweisgebersystem iSd § 9 KSW-GWPRL 2017 und § 66 Abs 3 Regelungen zur Auftragsabwicklung

APAG, das wir unter Mitwirkung eines externen Rechtsanwalts eingefiihrt ] . o
Unsere Regelungen zur Auftragsabwicklung dienen der Organisation der

haben, kénnen Mitarbeiter, Mandanten oder Dritte Beschwerden und 8 1 !
Auftragsabwicklung und gewahrleisten, dass unsere Wirtschaftsprifer und

Vorwiirfe zu moglichen oder tatsidchlichen VerstéBen vorbringen. Dazu - > - 8 : 1
zdhlen insbesondere ein potentieller Geldwaschetatbestand, aber auch Mitarbeiter eigenverantwortlich und gewissenhaft unter Einhaltung der
gesetzlichen Vorgaben und der fachlichen Regelungen tatig sind.

Anhaltspunkte von Wirtschaftskriminalitait oder ein Fehlverhalten eines
unserer Mitarbeiter in Bezug auf die Beachtung der gesetzlichen Wir verwenden einen risikoorientierten Priifungsansatz auf der Grundlage
Vorschriften und fachlichen Regeln bei der Berufsausﬂbung. der ISA ergﬁnzt um nationale gesetzliche Bestimmungen und
Prufungsstandards sowie die Osterreichischen Berufsgrundsitze. Bei der
Durchfiihrung unserer Priifung setzen wir auf modernste Technologie. Fiir
die Abwicklung und Dokumentation unserer Prifungsauftrige verwenden
wir die Prifungssoftware Caseware von Audicon, die standardisierte und
ISA-konforme Fragebdgen enthidlt und die Einhaltung des ISA 230
»Prifungsdokumentation® unterstitzt.

Da unser Hinweisgebersystem vollstindige Anonymitat gewahrleistet, ist
sichergestellt, dass personliche Nachteile von vorhinein ausgeschlossen
werden (whistleblowing@centurion.at). Es ist unser ureigenes Interesse,
jeder Beschwerde nachzugehen, die Ursachen zu verstehen, gegebenenfalls
auszuschalten und, sofern es in unserem Wirkungsbereich liegt, generelle
Optimierungen zu finden und umzusetzen.

Zur  effizienten internen und externen Kommunikation und
Informationsbereitstellung verwenden wir digitale Plattformen, welche
aktuelle Sicherheitsstandards entsprechen und laufend aktuell gehalten
werden. Damit erfiillen wir auch die Anforderungen unseres Berufsrechts.

Fir die Arbeit mit groBen Datenmengen verwenden wir moderne und
interaktive Tools um Anomalien und ungewdhnliche Trends in
Finanzinformationen zu identifizieren und daraus zielgerichtete
Prufungshandlungen ableiten zu kénnen.
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CENTURION

BESCHREIBUNG UNSERES
QUALITATSSICHERUNGSSYSTEMS

Zusatzlich haben wir ein digitales Prufungshandbuch (Smart Audit @
CENTURION), das unter anderem Vorgaben =zur Ausgestaltung der
Arbeitspapiere und zur Dokumentation von Prifungshandlungen sowie dem
Abschluss der Arbeitspapiere enthilt. Des Weiteren beinhaltet das
Prufungshandbuch eine digitale Sammlung von Arbeitshilfen zur
Prufungsplanung und -durchfiihrung sowie zur Berichterstattung (Smart
Templates @ CENTURION), die flir unsere Mitarbeiter auch vor Ort lber den
Computer oder eine Handy-App =zuginglich sind. Fir die laufende
Aktualisierung der Software sowie aller Handblicher und
Musterdatenbanken ist der Qualitdtssicherungsbeauftragte gemeinsam mit
der Leitung des Prifungsbetriebes verantwortlich. Unsere Regelungen zur
Archivierung unserer Arbeitspapiere und Berichterstattung umfassen
Archivierungsfristen, Aufbewahrungsort, Aufbehaltungsdauer und Zugriff
auf archivierte Unterlagen.

Wir arbeiten in Teams, die von einem Prifungsleiter gefiihrt werden. Bei
der Besetzung unserer Prifungsteams achten wir auf ausreichende
Erfahrung und Qualifizierung unserer Mitarbeiter. Flr die personelle
Planung eines Prifungsauftrags ist der verantwortliche Prufer zustandig.
Der Prifungsleiter ist die Schnittstelle zwischen Prifungsteam, Mandant
und verantwortlichem Prifer. Er unterstitzt den verantwortlichen Priifer
bei der Anleitung des Priifungsteams, bereitet komplexe Sachverhalte auf
und ist der zusténdige Ansprechpartner im taglichen Geschift.
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Der Prufungsleiter unterstiitzt den verantwortlichen Prifer auch bei der
laufenden Uberwachung der Auftragsabwicklung und der abschlieBenden
Durchsicht der Arbeitspapiere. Die Durchsicht der Arbeitspapiere erfolgt
unter Wahrung des sogenannten ,Vier-Augen-Prinzips“, das in unserer
Prufungssoftware entsprechend verankert ist. Die Gesamtverantwortung
fur einen Prifungsauftrag liegt aber immer beim verantwortlichen Priifer.
Dazu muss er an der Prifungsdurchfiihrung in einem Umfang beteiligt
sein, der es ihm erméglicht sich ein eigenverantwortliches Urteil zu bilden.
Er hat weiters sein Prifungsteam und die Einhaltung der Ubertragenen
Aufgaben in angemessener Weise laufend zu Gberwachen.

Bei der Abwicklung wunserer Prifungsauftrige setzen wir auf
Expertenwissen. Im Fall erforderlicher Spezialkenntnisse oder bei
Zweifelsfragen konsultieren wir interne oder externe Spezialisten. Dazu
haben wir mit angesehenen Fachleuten im Bereich Bilanzierung, Priifung
und Bewertung Rahmenvertrage abgeschlossen.

Zuséatzlich erfordern besondere Mandate besondere MaBnahmen. Daher
fihren wir bei allen Prifungen von Abschliissen von Unternehmen von
offentlichem Interesse oder anderen Mandaten, die ein hohes Risiko
aufweisen, eine auftragsbegleitende Qualitatssicherung durch.

CENTURION
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BESCHREIBUNG UNSERES
QUALITATSSICHERUNGSSYSTEMS

‘ Die auftragsbegleitende Qualitatssicherung wird von einem erfahrenen

Wirtschaftspriifer, dem sogenannten Engagement Quality Control
Reviewer (EQCR) durchgefiihrt. Der EQCR ist von Beginn an in die
Prifungsabwicklung  eingebunden und  sichert die Einhaltung
berufsstindischer und fachlicher Standards bei wesentlichen
Fragestellungen. Er gibt auch die Berichterstattung an den Mandanten frei.

Wir profitieren von unseren flachen Hierarchien, kurzen
Kommunikationswegen und von einer Kultur, die Eigenverantwortung,
Kooperation und Offenheit untereinander bewusst wertschitzt und
fordert. Daher ermutigen wir unsere Mitarbeiter und erwarten von ihnen,

Rechtlich belastbare fachliche Meinungsunterschiede sowie Zweifel im Rahmen eines
und funktionierende . . .
Lésungen Prifungsauftrags frei zu duBBern.
AbsE‘r"g’;e;:i';E:er Wir haben Regelungen und Verfahren, die sicherstellen, dass bei
(Ergebnis-Qualitit) Zweifelsfragen und Meinungsverschiedenheiten das Priifungsteam durch
Integritat, interne und externe Experten unterstiitzt wird. Die Losung von Meinungs-
Verlasslichkeit und . . . . .. .
Vertranlichkeit vl verschleglenhelten erfolg'F grupdsatzllch auf Ebene des Pru'lfung.steams, bei
Transparenz, Informationen sind Restzweifeln haben wir einen Eskalationsprozess eingerichtet, der
Sicherheit undig zu gewdhrleisten sicherstellen soll, das eine Einigung erzielt wird bzw. eine endgiiltige
Reproduzierbarkeit (Prozess-Qualitat) . . .. .
(Potential-Qualitit) Entscheidung bis zum Vermerk des Priifers getroffen wird.
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CENTURION

EXTERNE UND INTERNE UBEBWACHUNG
UNSERER PRUFUNGSQUALITAT

Externe Inspektionen

Da CENTURION Unternehmen von o6ffentlichem Interesse gemaB VO (EU)
Nr. 537/2014 prift (sogenannte PIE-Priifungen), unterliegen wir dem
System der Inspektionen gemaB §§ 43 ff APAG.

Im Juni 2021 fand die letzte Inspektion durch die APAB statt, die mit
Inspektionsbericht vom 13. September 2021 abgeschlossen wurde.

Die Inspektion umfasst eine Bewertung des Aufbaus des internen
Qualitatssicherungssystems. Dariliber hinaus beinhaltet sie eine
stichprobenartige Prifung der Einhaltung der Qualitatssicherungs-
maBnahmen in den Verfahren und eine stichprobenartige Uberpriifung der
Prifungsunterlagen von Unternehmen von offentlichem Interesse zur
Ermittlung der Wirksamkeit des internen Qualitatssicherungssystems.

Externe Qualitatssicherungspriifung

GemalB §§ 24ff APAG unterziehen wir uns in regelmaBigen Abstinden einer
externen Qualitatssicherungsprifung. Die letzte Qualitatssicherungs-
prifung fand im Herbst 2019 statt und umfasste - entsprechend den
gesetzlichen Vorgaben - die Prifung ausgewahlter Prifungsauftriage von
»NON-PIE“-Prufungsauftragen. Mit Schreiben vom 4. Dezember 2019 wurde
uns  von der APAB die erfolgreiche Teilnahme an der
Qualitatssicherungsprifung bescheinigt. Die Bescheinigung ist bis
5. Dezember 2025 befristet.
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Interne Nachschau

Die interne Nachschau ist ein wesentliches Element unseres
Qualitatssicherungssystems. Mit der internen Nachschau soll jahrlich
sichergestellt werden, dass das Qualitdtssicherungssystem den
gesetzlichen und berufsstandischen Anforderungen entspricht und
gegebenenfalls erforderliche Anpassungen zeitnah vorgenommen werden.
Die Verantwortung liegt beim Qualitatssicherungsbeauftragten. Um eine
unabhéngige und weisungsfreie Durchfiihrung zu gewahrleisten, erfolgt die
Durchfliihrung der Nachschau durch die Stabstelle Qualitatssicherung.

Bei der Nachschauplanung ist die Zielsetzung bestimmend, dass alle
Zusicherungsleistungen unter risikoorientierten Auswahlprinzipien erfasst
werden. Weiters stellen wir sicher, dass jeder verantwortliche Prifer
mindestens alle 3 Jahre mit einem Mandat von der internen Nachschau
umfasst ist. Das Arbeitsprogrammm der Nachschau beruht auf internen
Checklisten, die sich an den Arbeitshilfen zur Durchfihrung von
Qualitatssicherungsprifungen des iwp orientieren.

Uber die Ergebnisse der internen Nachschau inklusive einer
Ursachenanalyse wird der Leitung des Prifungsbetriebes berichtet. Dies
umfasst auch einen MaBnahmenkatalog zur Verbesserung und
Weiterentwicklung der Regelungen und MaBnahmen zur Qualitéts-
sicherung. Die getroffenen Feststellungen und daraus abgeleitete
MaBnahmen werden an die Mitarbeiter des Prifungsbetriebes
kommuniziert. Sie haben weiters Einfluss auf die Beurteilungen und
Zielvereinbarungen unserer Mitarbeiter.

CENTURION
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NETZWERK

Die CENTURION Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungs GmbH
(vormals PKF CENTURION Wirtschaftsprifungsgesellschaft mbH) hat mit
6. Juli 2021 ihren Austritt aus dem Netzwerk PKF International (PKFI)
erklart. Der Austritt wurde von PKF International (PKFI) am 7. Juli 2021
zur Kenntnis genommen.

Wir sind dadurch in der Lage, unseren Kunden fir die jeweiligen
Dienstleistung das  bestmdégliche Service und die hochste
Prufungsqualitat tUber die (Netzwerk-)Grenzen hinaus zu gewéhrleisten.

///_”f_'mm
/-
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CENTURION

SICHERSTELLUNG DER UNABHANGIGKEIT

Es gehort zu den wesentlichen Berufspflichten des Abschlusspriifers, dass
seine Tatigkeit unabhangig und frei von Umstanden durchgefihrt wird, die
eine Besorgnis der Befangenheit begriinden. Diese Berufspflicht wird durch
zahlreiche gesetzliche und berufsstindische Regelungen (u.a. UGB, WTBG
2017, WT-AARL 2017-KSW, KSW-PRL 2017, AP-VO 537/2014, Fachgutachten
der Kammer der Steuerberater und Wirtschaftspriifer) sowie durch
Vorgaben der APAB normiert und konkretisiert.

Unser Qualitatssicherungshandbuch enthilt Mindeststandards, zu deren
Einhaltung sich CENTURION verpflichtet. Dazu zahlen insbesondere die
folgenden Bereiche:

= Richtlinien und Systeme zur Gewahrleistung der Unabhingigkeit sowie
Kontroll- und SanktionsmaBnahmen

= Personliche Unabhangigkeit unserer Geschéaftsfiihrer und Mitarbeiter

= Auftragsbezogene Unabhangigkeit

= Interne und externe Rotation

= Erbringung von Nichtprifungsleistungen

22
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RICHTLINIEN UND SYSTEME ZUR
GEWAHRLEISTUNG DER UNABHANGIGKEIT

CENTURION hat Sicherungs- und Kontrollverfahren implementiert, um die

Um- und Durchsetzung der nationalen und internationalen
Unabhingigkeitsanforderungen sicherzustellen. Diese Verfahren sind

nachstehend beschrieben.
Unser Qualitatssicherungshandbuch regelt unter anderem Folgendes:

= die Unabhiangigkeit einzelner Personen und der Gesellschaften des
Netzwerks, etwa in Form von Richt- und Leitlinien fir finanzielle
Beteiligungen und andere finanzielle Arrangements von Geschéfts-
fuhrern, Mitarbeitern, der Gesellschaft und ihrer Pensionskassen,

= alle Nicht-Prifungsleistungen (Non-Audit Services) und
Honorarvereinbarungen, und

= geschéaftliche Beziehungen, etwa in Form von Richt- und Leitlinien tber
gemeinsame geschiaftliche Beziehungen (wie Joint Ventures und
gemeinsames Marketing) und die Beschaffung im Rahmen der

gewohnlichen Geschéftstatigkeit.
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Die Uberprifung méglicher Unabhingigkeitsgefahrdungen erfolgt bei
CENTURION mittels einem digitalen Prozess. (,Conflict Check“ - ,Col-
Abfrage“). Die Unabhangigkeitsabfragen sind dadurch in sachlicher und
personeller Hinsicht dokumentiert und jederzeit nachweisbar.
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RICHTLINIEN UND SYSTEME ZUR
GEWAHRLEISTUNG DER UNABHANGIGKEIT

Daneben bestehen Richtlinien zur Genehmigung und Meldepflicht von
(un)entgeltlichen Nebenbeschiftigungen sowie zur Annahme bzw
Gewdhrung von Geschenken und Einladungen. Letztere verbieten
Geschaftsfihrern und Mitarbeitern Geschenke und Einladungen von
Abschlussprifungsmandanten anzunehmen. Dazu zahlen Geschenke und
Einladungen, die nicht sozial Ublich sind, die gemaB den geltenden
Gesetzen und Vorschriften verboten sind und von denen auszugehen ist,
dass sie auf geschaftliche Verpflichtungen oder auf pflichtwidrige
Vornahmen oder Unterlassungen von Rechtshandlungen von CENTURION
abzielen. Ebenso ist es untersagt Geschenke und Einladungen anzubieten,
die mit der Absicht Ubermittelt werden das Verhalten ihres Empfangers
ungebiihrlich zu beeinflussen, oder so ausgelegt werden kdnnen bzw. die
Integritdt, Unabhangigkeit, Objektivitdit oder Urteilskraft des Einzelnen
oder von CENTURION in Zweifel ziehen kdnnten. Wir haben keinerlei
Toleranz gegenliber Bestechung und Korruption.

Bei wiederholten oder bewussten VerstéBen von Mitarbeitern gegen die
Unabhangigkeits- bzw Unbefangenheitsvorschriften und die
diesbeziiglichen Regelungen des Prifungsbetriebes wird die Leitung des
Prifungsbetriebes darliber informiert. Diese entscheidet in solchen Fillen
Uber die weitere Vorgangsweise (zB gezielte FortbildungsmaBnahmen,

disziplinarische MaBnahmen o03).
24
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UNABHANGIGKEIT

Personliche Unabhangigkeit unserer Mitarbeiter

Unsere Mitarbeiter werden bereits bei Einstellung schriftlich zur Einhaltung
der Unabhangigkeitsregeln verpflichtet. Zusatzlich holen wir jahrlich eine
Bestatigung von allen Geschaftsfiihrern und Mitarbeitern ein, in der wir die
personlichen, finanziellen, kapitalmaBigen und sonstigen
gesellschaftsrechtlichen und nahen persdnlichen Beziehungen zu
Mandanten bzw. zu deren Gesellschaftern und leitenden Organen abfragen.
Alle Geschéaftsfihrer und Mitarbeiter sind verpflichtet Veranderungen in
ihrer Unabhangigkeit unverziglich der Leitung des Prifungsbetriebes
mitzuteilen. Um zu gewahrleisten, dass alle Mitarbeiter hinsichtlich der
Vorschriften und Regelungen am aktuellen Stand sind, halten wir
regelmaBig Schulungen dazu ab.

Auftragsbezogene Unabhangigkeit

Vor Annahme/Fortfihrung eines Auftrags ist es zwingend erforderlich,
diesen auf mogliche Interessenskonflikte, aus denen die Verpflichtung zur
Ablehnung des Auftrags resultieren kénnte, zu untersuchen. Dazu fihren
wir eine Col-Abfrage durch. Bei positivem Ergebnis dieser Abfragen
Ubermitteln wir wunseren Priufungsmandanten eine Erklarung zur
berufsrechtlichen Unabhangigkeit als gesetzlicher Vertreter gemaB § 270
UGB.

Zusatzlich erkldren unsere Mitarbeiter, die auf Abschlussprifungs-
mandanten arbeiten, im Rahmen der Zeiterfassung ihre Unabhangigkeit in
Bezug auf das zu prifende Unternehmen.
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Personliche Unabhiangigkeit unserer Mitarbeiter

Wirtschaftsprifer diurfen Abschlussprifungsleistungen fir bestimmte
Unternehmen nur fir eine begrenzte Anzahl von Jahren erbringen.
CENTURION identifiziert allfillige Rotationserfordernisse im Rahmen der
Auftragsannahme und -fortfihrung und Uberwacht diese auf Basis eines
Rotationsplanes.

Fir Unternehmen von o&ffentlichem Interesse mit Sitz in einem EU-
Mitgliedsstaat, die vom Prufungsbetrieb geprift werden, gelten erganzende
Regelungen fir die Hochstlaufzeit des Abschlussprifungsmandates
(externe Rotation) sowie zur internen Rotation des verantwortlichen
Prufers und des an der Prifung beteiligte Fihrungspersonal. Aufgrund der
unterschiedlichen Ausgestaltung dieser Regelungen in den EU-
Mitgliedstaaten sind auch hier bei internationalen Konzernen die jeweiligen
landesspezifischen Regelungen ergidnzend zu berilicksichtigen.

Unternehmen von offentlichem Interesse haben ihren Abschlussprifer
grundsétzlich nach 10 Jahren zu wechseln. In bestimmten Fillen ist bei
Durchfiihrung eines o6ffentlichen Ausschreibungsverfahrens eine einmalige
Verlangerung auf 20 Jahre moglich. Nach Ablauf dieser Hochstlaufzeit
dirfen fur einen Zeitraum von 4 Jahren keine Abschlussprifungen bei dem
Unternehmen  durchgefiihrt werden. Zusatzlich dirfen bei der
Abschlussprifung bestimmter Unternehmen der verantwortliche Prifer,
der auftragsbegleitende Qualitidtssicherer (EQCR) sowie an der Prifung in
maBgeblich leitender Funktion tatige Mitarbeiter hochstens 7 Jahre in ihrer
Funktion tatig sein. Dann haben sie ihre Tatigkeit fur 3 Jahre bzw. der
EQCR filir 2 Jahre zu unterbrechen.

CENTURION
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UNABHANGIGKEIT

Wir verfiigen Uber Grundsidtze und Verfahren, die sicherstellen, dass wir
unseren Abschlussprifungsmandanten nur zulassige Nicht-
Prifungsleistungen gemaB § 271 ff. UGB iVm der VO (EU) Nr. 537/2014, den
berufsrechtlichen Vorschriften und weiteren jeweils anwendbaren
Unabhiangigkeitsvorschriften angeboten werden. Wir beachten des
Weiteren die Vorabgenehmigungen durch Prifungsausschiisse (soweit
erforderlich) sowie die erganzenden Regelungen zu Prifungshonoraren.
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AUS- UND FORTBILDUNG DER MITARBEITER

Die Aus- und Fortbildung ist integraler Bestandteil der Personalentwicklung
und orientiert sich an dem fir jede Stelle definierten Entwicklungsplan
gemaB Berufsbild. Sie dient der Qualifikation der Mitarbeiter, wobei sich
Fertigkeiten,
Verhaltensdispositionen und Erfahrungen im Ergebnis eines organisierten

diese Qualifikation als ein Potenzial von Kenntnissen,

Aus- und Fortbildungsprozesses wahrend der beruflichen Tatigkeit der
Mitarbeiter
herausbildet. Die Verantwortung fiir die Ausbildung fiir Berufseinsteiger, die

innerhalb und auBerhalb der praktischen Arbeitsprozesse

Fortbildung, die Weiterentwicklung durch regelmaBige Beurteilung sowie
die Verantwortung fiir regelmiaBige und ausreichende Fachinformation
obliegt der jeweils zustiandigen Fuhrungskraft.

Die zunehmende Digitalisierung der Abschlussprifung und die immer

komplexer werdenden Prifungsstandards erfordern umfangreiche
Kompetenzen und Fahigkeiten. Daher stellen wir unseren Mitarbeitern ein
breites Angebot an internen und externen SchulungsmaBnamen zur
Verfligung. Ein GrofBteil dieser Schulungen ist verpflichtend zu besuchen.
erfolgt in der

Fortbildungsdatenbank im elektronischen Personalakt.

Die Dokumentation der Teilnahmen Aus- und
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Unsere SchulungsmaBnahmen umfassen im Wesentlichen:

Teilnahme an den Kursen der Akademie der Steuerberater und

Wirtschaftsprifer zur Erlangung der Berufsberechtigung fir alle
Berufsanwarter

RegelmaBige EDV-Schulungen zu bestehenden und neuen Tools
RegelmaBiger WP Jourfix zur Information der Mitarbeiter Gber interne
und fachliche Neuerungen

Jahrliche Qualitatssicherungsschulung
Anlassbezogene Schulungen zu aktuellen Themen und
Spezialschulungen (z.B. IFRS 17 Schulung)

Teilnahme an Fachkonferenzen und Tagungen (zB iwp Fachtagung,

Wiener Bilanzrechtstage, Seminar Oberlaa, 0GSW WP Update, ui.).

Im Jahr 2021 absolvierten Angestellte oder in &dhnlicher Form téatige

Wirtschaftsprifer und Prifungsleiter insgesamt rund 1.350 Stunden an
FortbildungsmaBnahmen gem. § 56 APAG. Dies entspricht durchschnittlich
rund 113 Stunden pro Wirtschaftsprifer bzw. Prifungsleiter.

CENTURION
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AUS- UND FORTBILDUNG DER MITARBEITER

Um die Theorie in die Praxis umsetzen zu kénnen, verfolgen wir einen
Coaching-Ansatz fur unsere Mitarbeiter durch ,Training on the Job“ im
Rahmen der Priifungsdurchfiihrung.

Damit unsere Mitarbeiter immer am aktuellen Stand sind, stellen wir tUber
die hausinterne Bibliothek beziehungsweise das Intranet umfassende
Fachliteratur in Form von Biichern und Fachzeitschriften zur Verfiigung.
Dies umfasst auch Online-Zugange auf Datenbanken. Aktuelle gesetzliche,
berufsrechtliche und andere fachliche Neuerungen werden im Intranet
veroffentlicht und mittels unserer ,Quality-News“ an alle Mitarbeiter
weitergeleitet. Diese wichtigen Informationen kdnnen auch beim
Mandanten Vor-Ort Uber eine eigene App mittels Tablet oder Mobiltelefon
abgerufen werden.
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VERGUTUNGSGRUNDSATZE

Die im Prufungsbetrieb tatigen Geschaftsfiihrer und Prokuristen erhalten
einen Festbezug. Unter Berilcksichtigung des individuellen
Leistungseinsatzes werden jahrlich Pramien festgelegt. Somit beinhaltet
das Vergltungssystem feste und variable Bestandteile.

Die Festsetzung von Vergltungen fiir die im Prifungsbetrieb tatigen
Geschaftsfihrer und Prokuristen erfolgt unabhéangig von der Erbringung
von Nichtprifungsleistungen. Die Gesellschafter sind dartiber hinaus nach
MaBgabe von vertraglichen Regelungen am Gewinn der Gesellschaft
beteiligt.
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KARRIERE BEI CENTURION

Wir fihlen uns einem generalistischen Beratungsansatz verpflichtet und
entwickeln Loésungen fiir komplexe Fragestellungen aus einer Hand. Zu
unseren Mandanten zahlen sowohl groBe nationale und internationale, teils
bérsennotierte Unternehmen oder Konzerne, die auf ihren Markten
fuhrende Positionen einnehmen, als auch mittelstindische und
Kleinunternehmen. Zahlreiche Korperschaften, Stiftungen und Verbande
schatzen unsere Leistungsstirke  sowie  die Breite  unseres
Dienstleistungsangebots ebenso wie Privatpersonen die persoénliche und
partnerschaftliche Betreuung. Wir bieten unseren Mandanten erstklassige
Beratung. Voraussetzung hierfir ist die intensive Zusammenarbeit der
unterschiedlichen Bereiche und Fachdisziplinen. Das kénnen wir nur durch
die Unterstiitzung leistungsfahiger und kompetenter Mitarbeiter, sie sind
unser wichtigstes Kapital. Durch interne Fachvortrage mit anerkannten
Spezialisten, monatliche Jour Fixes und regelmaBige facheinschligige
Fortbildungen entwickeln wir das Fachwissen unserer Mitarbeiter weiter
und sind immer am aktuellsten Stand. Entsprechend vielfiltig sind die
Tatigkeitsfelder und Entwicklungsmoglichkeiten unserer Mitarbeiter.

31

Ob Absolventen direkt in den Job einsteigen oder neue Erfahrungen
sammeln wollen: Wir bieten vielfiltige Beschiftigungsmoglichkeiten und
Aufgabenstellungen. Abwechslungsreiche Projekte machen die Aufgaben
zu spannenden Herausforderungen. Wir haben verschiedenste
Arbeitszeitmodelle, die den unterschiedlichen Bedirfnissen der einzelnen
Lebensabschnitte angepasst werden kénnen. Damit kdnnen Familie und
Beruf oder Studium und Beruf gut vereinbart werden.

Die abwechslungsreichen Aufgaben
! bedeuten flr mich eine Herausforderung,
¥ durch die ich mich stetig weiterentwickeln
)’ ’ kann. Durch die enge Zusammenarbeit mit
den Wirtschaftsprifern kann ich laufend
\ & wertvolle Erfahrungen sammeln.

CENTURION




CENTURION

KARRIERE BEI CENTURION

CENTURION setzt auf Chancengleichheit und Forderung von Frauen in
Flihrungspositionen. Die Erhéhung des Anteils von Frauen in
Flihrungspositionen ist ein erklartes Ziel, an dem intensiv gearbeitet wird.

Zum Stichtag 31.12.2021 betragt der Anteil weiblicher Mitarbeiter 60%.

m weiblich = manlich
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ERKLARUNGEN DER LEITUNGSORGANE

Erklarung zur Wirksamkeit des

internen Qualitdtssicherungssystems

Erklarung zur Sicherstellung der
Unabhangigkeit

Erfiillung der kontinuierlichen Fortbildungs-
verpflichtung

Artikel 13 Abs 2 lit d VO (EU)
Nr. 537/2014

Artikel 13 Abs 2 lit g VO (EU)
Nr. 537/2014

Artikel 13 Abs 2 lit h VO (EU)
Nr. 537/2014

Wir erkléren, dass das eingefiihrte und
angewendete Qualitatssicherungs-
system den gesetzlichen Anforde-
rungen entspricht, wirksam ist und die
sich aus diesem System ergebenden
Vorgaben in dem abgelaufenen
Geschaftsjahr  eingehalten  worden
sind. Wir haben wuns hiervon in
geeigneter Weise Uberzeugt. Getroffene
Feststellungen, dass Vorgaben nicht
oder nicht vollstindig eingehalten
worden sind, wurden mit
angemessenen MaBnahmen adressiert.
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Wir erklaren, dass die Einhaltung der
Unabhéngigkeitsanforderungen tberprift

wurde, festgestellte Verbes-
serungspotenziale umgehend
berticksichtigt und etwaige
Auswirkungen auf durchgefihrte

Prufungen beachtet wurden.

Nach unseren  Fortbildungsgrundsatzen
sowie § 56 APAG iVm & 3 WT-AARL 2017-
KSW miussen alle fachlichen Mitarbeiter des
Prufungsbetriebes jahrlich mindestens 30
Stunden fachbezogene Fortbildung
nachweisen, in Summe Uber drei Jahre
mindestens 120 Stunden, davon 60 Stunden
im Bereich Rechnungslegung und
Abschlussprifung. Wir verstehen diese
Vorgabe jedoch als untere Grenze und gehen
bei der Umsetzung unserer
Fortbildungsangebote Uber diese
Anforderung hinaus.

Die Bestimmungen wurden von den
Mitarbeitern eingehalten und vom
Qualitatssicherungsbeauftragten tGberwacht.
Die Meldung gemaB § 56 Abs 4 APAG wurde
fristgerecht an die APAB Ubermittelt.
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ANLAGE A - LISTE DER UNTERNEHMEN VON
OFFENTLICHEM INTERESSE

Im Kalenderjahr 2021 haben wir bei den folgenden Unternehmen von o6ffentlichem Interesse gemaB § 2 Z. 9 APAG iVm. § 189a Z. 1 UGB die
Abschlussprifung eines Jahresabschlusses oder Konzernabschlusses durchgefiihrt und ein Bestatigungsvermerk erteilt:

= DO & CO Aktiengesellschaft

= Osterreichische Beamtenversicherung, Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit
= Wistenrot Versicherungs-AG

= Grazer Wechselseitige Versicherung Aktiengesellschaft

= Josef Manner & Comp. Aktiengesellschaft

= Osterreichische Hagelversicherung - Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit

= Merkur Versicherung Aktiengesellschaft

= Obero6sterreichische Versicherung Aktiengesellschaft

Im Kalenderjahr 2021 haben wir bei den folgenden Unternehmen von 6ffentlichem Interesse mit eingeschranktem Anwendungsbereich der AP-VO gem.
§ 22 Abs 7 GenG die Abschlussprifung eines Jahresabschlusses durchgefiihrt und ein Bestatigungsvermerk erteilt:

= Marchfelder Bank eG
= Dolomiten Bank Osttirol - Westkérnten eG
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ANLAGE B - ABKURZUNGSVERZEICHNIS

APAB
APAG
EQCR
DSGVO
IESBA
IFRS
ISA
ISQC1
iwp
KSW
KSW-PRL 2017

KSW-GWPRL 2017
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Abschlusspriferaufsichtsbehérde
Abschlusspriifer-Aufsichtsgesetz

Engagement Quality Control Reviewer
Datenschutzgrundverordnung

International Ethics Standards Board for Accountants
International Financial Reporting Standards
International Standards of Auditing

International Standard on Quality Control 1

Institut Osterreichischer Wirtschaftspriifer:innen
Kammer der Steuerberater und Wirtschaftsprifer

Verordnung der Kammer der Steuerberater und
Wirtschaftsprufer zur Durchfiihrung priifender
Tatigkeiten

Verordnung der Kammer der Steuerberater und
Wirtschaftsprufer Uiber die Richtlinie liber die
Geldwaschepravention bei Auslibung von WT-Berufen

OGsw

PKFI
UGB
VO (EU) Nr.537/2014

WT-AARL2017-KSW

WTBG 2017

Osterreichische Gesellschaft der Steuerberater und
Wirtschaftsprufer

PKF International Ltd., London
Unternehmensgesetzbuch

Verordnung Uber die spezifischen Anforderungen an die
Abschlussprifung bei Unternehmen von 6ffentlichen
Interesse

Allgemeine Richtlinie Giber die Ausiibung der
Wirtschaftstreuhandberufe der Kammer der
Steuerberater und Wirtschaftsprifer

Bundesgesetz lUber die Wirtschaftstreuhandberufe
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IMPRESSUM

Transparenzbericht 2021 der CENTURION Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungs GmbH

Herausgeber:
CENTURION Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungs GmbH

Flr den Inhalt verantwortlich:

Dr. Andreas Staribacher
Office: +43 1 391700
Mail: andreas.staribacher@centurion.at

Mag. Karl Prossinger
Office: +43 1 391700
Mail: karl.prossinger@centurion.at

Die in diesem Bericht vorhandenen personenbezogenen Bezeichnungen sind aufgrund der besseren Lesbarkeit und Verstindlichkeit des Textes zumeist
in der mannlichen Form angegeben, beziehen sich aber selbstverstindlich geschlechtsneutral sowohl auf die weibliche als auch auf die mannliche
Form. Wir danken fir Ihr Verstandnis.
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